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Prirozena geograficka uzemi

1. Ostravska prumyslova aglomerace (Ostrava,
Hlucin, Opava, Frydek-Mistek, Karvina,

Trinec...)
2. Zapadni a jihozapadni oblast (Bruntdl, Krnov,
Jeseniky...)
3. Jihovychod (Jablunkov, Frydlant n. O., Frenstat,
Beskydy...)
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Proces tvorby strategie

] Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na
léta 2009-2016 jako dlouhodoby strategicky
dokument, ktery zaroven splni podminky,
vyplyvajici ze zakona ¢. 248/2000 Sb. o podpofre
regionalniho rozvoje
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Proces tvorby strategie

v’ Pfehled vyvoje kraje v kli¢ovych ukazatelich
konkurenceschopnosti

v’ Srovnavaci analyza s vybranymi regiony v CR a EU
v" Identifikace hlavnich problému a vybér pfilezitosti
v’ Vytvoreni rozvojové vize kraje do roku 2016

v’ Stanoveni strategickych cilti k naplnéni vize

v’ Vlybér kliéovych aktivit/projektt k naplnéni vize

v' Rozvoj partnerstvi vedeni krajské samospravy s
respektovanymi zastupci odborné verejnosti béhem tvorby

strategie
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Unor - Kvéten 2009: zpracovdni analytické cdsti Strategie

1 4.-5. 6. 2009: Strategicky workshop 1 (SES) — 1. cast - projedndni
analyzy, 2. cast — Vize a globalni cile

Kvéten - Listopad 2009: zpracovani navrhové cdsti Strategie
 ZdfFi: IFO 2009 — Projedndni Strategie s ucastniky IFO

J Listopad: Projedndni Strategie a klicovych projekti s vedenim MS
kraje

U Listopad: projedndni Strategie s partnery v procesu

U Listopad: Finalizace a predani Strategie do procesu SEA,
schvalovaciho procesu kraji a do procesu komunikace se socialnimi
partnery a verejnosti
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L Strategicka expertni skupina (cca 35 respektovanych
osobnosti a zastupcu instituci a firem MS kraje)

15 tematickych expertnich skupin (cca 70 dalsich
odborniku a zastupcu organizaci v kraji, uradu MS
kraje, obci atd.)

QClenové vedeni MS kraje (hejtman, naméstci, ¢lenové
Rady kraje, feditelka Ufadu MS kraje)

d Uc¢astnici IFO — Investi¢niho fora Ostrava

JZapojeni dalsich aktérli — mapovani nazort
prostrednictvim internetu
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Proc bylo ,,mapovani“ provedeno?

JZapojeni verejnosti a dalsich klicovych skupin do
pripravy strategie (aktivizace a kooperaéni efekt)

JZiskani nazorl a doporuceni pro navrhovou cast
strategie

dVytvoreni zazemi pro aktivni zapojeni obcant a
klicovych skupin do realizace strategie

(JRozsifeni mozZnosti pro pozitivni PR strategie
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Na jake otazky ,,mapovani“ odpovidalo

1Jaké sféry Zivota jsou pro vas klicové?
(dJaky je jejich soucasny stav v MSK?
JCo je na MSK dobrého?

(1 Co doporucujete pro dalsi rozvoj?

J Chtéji zde mladi a vzdélani Zit? A proc?
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Kdo se do ,,mapovani“ zapojil?

Pocet
Cilova skupina respon Zaméieni otazek
dentu
zastupitelé MSK (25%) 16 | rozvoj MSK
clenove SES a TES 24 | rozvoj MSK
starostové a primatori v MSK | (10%) 32 | rozvoj konkrétni obce, mésta
zaméstnavatelé v MSK 54 | rozvoj konkrétni firmy
obyvatelé MSK 326 | spokojeny zivot respondenta
uiednici KU MSK 8%) 46 | spokojeny zivot respondenta
studenti z celé CR 296 | spokojeny zivot respondenta
Celkem 794
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Co je nezbytné prioritneé rozvijet?

Vsechny skupiny (11)

Studenti a
vzdeélani 20-30 let (3)

zivotni prostredi (10)

mnozstvi a kvalita
pracovnich mist (9)

kultura chovani (jednani)
obyvatel (6)

podnikatelské prostredi (3)
dopravni dostupnost (2)

mezilidské vztahy, dUvéra a
spoluprace (2)

mnozstvi a kvalita
pracovnich mist (3)

zivotni prostredi (3)

kultura chovani (jednani)
obyvatel (2)

bezpeCnost (1)
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3 strategicke

oblasti
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12 smeéru
strategicke
intervence

Spickové
sluzby

Podnikatelska
aktivita

Lepsi
Zivotni
prostiedi

Efektivni
sprava

Dobré
dopravni
spojeni

Kulturni
a volnocasové

vyziti
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Inovacni
vykonnost

Exportni
vykonnost

Vysoka
zaméstnanost
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Kvalitni
a diverzifikované
vzdélavani

Mékké
kompetence
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5 globalnich strategickych cilu

KONKURENCESCHOPNA, INOVACNE ZALOZENA
EKONOMIKA

2. VYSOKA ZAMESTNANOST A SOCIALNI INKLUZE -
PRILEZITOST PRO VSECHNY

3. VZDELANA SPOLECNOST AKTIVNICH A
SEBEVEDOMYCH OBYVATEL

4. KVALITNI A KULTURNI PROSTREDI, SLUZBY
A INFRASTRUKTURA PRO ZIVOT,PRACI A NAVSTEVU

5. EFEKTIVNI SPRAVA VECI VEREJNYCH
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Tvrdé a mekke faktory regionalniho rozvoje

Tvrdé faktory (kvalita a uroveri je primarné kalkulovatelna):

« Kvalifikované lidské zdroje, plochy (prumyslové zony),
nebytové a kancelarské prostory, externi a interni dopravni
infrastruktura, ceny za vySe uvedene atd.

Mekké faktory (nejsou v ucetnich knihach):

» Vstricnost verejneho sektoru k podnikani, Image regionu,
Kvalita bydleni, Kvalita zivotniho prostredi, Kulturni nabidka,
Zabava a volnoCasove aktivity, Sité spoluprace a socialniho

kontaktu, Interakce mezi tvurci znalosti, klienty a firmami
atd.

Tvrzeni: Konkurenceschopnée budou regiony, které doplni
strategii rozvoje tvrdych faktoru o strategii rozvoje
mékkych faktoru a dokazi je uspésné realizovat.
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2 scénare mozného stavu v roce 2016

v W v s

Ze nikdo presné nevi, jaka skutecné bude”.
Presto se da hovorit o dvou zakladnich scénarich:

 Realizujeme strateqii zmeény: provedeme cilené
intervence v jejich komplexu a provazanosti

 Vezeme se s proudem: strategicke intervence
nebudou zavazné, indikatorum a odpovédnosti za
jejich naplneni se budeme radeji vyhybat.
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